
東京大学アイソトープ総合センター特任教授（特定短時間勤務有期雇用教職員）の公募のお知らせ 

1. 募集する職名・人員： RI 教育研究推進部門  特任教授・２名 

2. 応募条件： 

a. 博士号を有すること、または着任予定時期までに学位の取得が確実なこと。 

b. 放射線の臨床利用に見識を持っていること。 

c. 医学、物理学、生命科学のいずれかの分野に優れた研究実績があること。 

d. ラジオアイソトープ（RI）を用いた新たな学問領域の開拓に熱意があること。 

e. 国籍は問わないが、日本語による意思疎通ができること。 

3. 職務内容： 

a. 当センターが実施する放射線医学研究を日本語・英語で担当する。 

b. 当センターが注力する研究分野（※）に貢献する。 

※｢短寿命 α 線放出核種を用いた医薬品開発｣及び｢放射線イメージング｣ 

4. 着任時期：令和６年４月１日以降 

5. 任  期：あり 1 年 

6. 試用期間：採用された日から１４日間 

7. 就業場所：東京大学アイソトープ総合センター（東京都文京区弥生 2-11-16） 

8. 応募書類： 

a. 履歴書  用紙は本学ホームページ内「東京大学統一履歴書フォーマット」 

https://www.u-tokyo.ac.jp/ja/about/jobs/r01.html 

からダウンロードして作成のこと。 

b. これまでの研究概要（Ａ４版 2 枚程度） 

c. 研究業績リスト（論文リスト、研究発表リスト等） 

d. 主要論文（３編以内コピー可） 

e. 今後の活動方針・計画ならびに抱負（Ａ４版 2 枚程度） 

f. 推薦書又は意見書二通と推薦者又は意見書作成者の連絡先 

9. 応募期限： 令和６年１月３１日（水）17：00（日本時間）必着                     

※なお、適任者が見つかり次第、募集を早期終了する場合がある。 

10. 問い合わせ先 

  〒113-0032 東京都文京区弥生 2-11-16 

  東京大学アイソトープ総合センター 庶務係 

  e-mail: jinji.ric@gs.mail.u-tokyo.ac.jp 

  ※問い合わせはメールにてお願いいたします。 



 

11. 応募書類提出先： 

応募書類は PDF にし以下の URL にアップロードください。 

https://webfs.adm.u-tokyo.ac.jp/public/OqYyw-aJvxH1AvrJU5GiVCul1xematDLAXpTLiBpDN7d 

12. 勤務条件等：  

a. 給  与：時給 1120 円～ 

b. 通勤手当（原則月額 55,000 円まで） 

c. 勤務日： 週１日～３日 （勤務時間については応相談） 

d. 休  日： 土曜日・日曜日、国民の祝日、年末年始(12/29～1/3) 

e. 休  暇： 年次有給休暇、特別休暇 等 

f. 加入保険： 法令の定めるところに加入 

13. 選考方法： 応募書類による書類選考後、書類選考通過者に対して面接を行い決定します。 

14. 募集者名称：国立大学法人東京大学 

15. 受動喫煙防止措置の状況 ：敷地内禁煙（屋外に喫煙場所あり） 

16. その他：東京大学では、男女共同参画を積極的に推進しています。 

詳しくは、東京大学男女共同参画室 HP をご覧下さい。 

https://www.u-tokyo.ac.jp/kyodo-sankaku/ja/activities/positive-action/ 

・採用時点で、外国法人、外国政府等と個人として契約している場合や、外国政府等から金

銭その他の重大な利益を得ている場合、外為法の定めにより、一定の技術の共有が制限さ

れ、結果として本学教職員としての職務の達成が困難となる可能性がある。このような場合、

当該契約・利益については、職務に必要な技術の共有に支障のない範囲に留める必要があ

る。 

※応募の秘密は厳守し、取得した個人情報は採用選考の目的以外に利用しません。 

※応募書類は返却いたしません。責任を持って処分いたします。 

※面接にかかる旅費は、ご自身で負担をお願いいたします。 

 


